AMBITI LEGGE 107/ 2015

INDICATORI

DESCRITTORI

Contributo al miglioramento dell’istituzione

scolastica.

-Assunzione di incarichi e responsabilita finalizzati

al miglioramento dell’istituto

- Partecipazione a corsi di formazione —
aggiornamento (nell’ultimo biennio)

- Titoli universitari diversi dal titolo di
accesso (laurea, master, corsi di
perfezionamento annuali, dottorati,...)

- Partecipazione a concorsi ed eventi
riservati agli alunni e alle buone pratiche
(nell’ultimo biennio)

- Flessibilita nell’orario delle lezioni (classi
aperte, gruppi di livello tra piu classi, ..)

- Organizzazione di attivita laboratoriali e/o
interdisciplinari

- Riconoscimento di enti esterni attestanti

I’efficacia didattica

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione
didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche

didattiche.

- Assunzione di incarichi e responsabilita per la
predisposizione di documentazione, modulistica di

esperienze didattiche particolari.

-componente gruppo di lavoro per:
Stesura PTOF, RAV, PdM,
-Referenti di progetti europei/PON
/regionali/ministeriali (per cui non & gia previsto
un compenso)

- attuazione nella propria classe di progetti di
didattica inclusiva (da documentare in modo
sistematico con produzione di materiali specifici e

programmazioni personalizzate)




- attuazione nella propria classe di progetti di
didattica innovativa/creativa (da documentare in

modo sistematico)

Responsabilita assunta nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del

personale.

- Assunzione di incarichi e responsabilita per

coordinamento organizzativo e didattico.

- Assunzione di incarichi e responsabilita nella
progettazione e nella realizzazione di interventi
educativo-didattici.

-Assunzione di incarichi e responsabilita nella
progettazione e nella realizzazione di interventi
formativi per docenti.

-Assunzione di incarichi e di responsabilita di

tutoraggio di docente in anno di formazione.

- Relatori in corsi di formazione anche presso altri
istituti (nell’ultimo biennio)

- Figura di coordinamento (fiduciari , collaboratori
del dirigente, coordinatore di classe)

- Responsabile di dipartimento

- Segretario verbalizzante

- rapporti con enti del territorio (Comune, Asl,
associazioni ) per la realizzazione di reti
interistituzionali

-Animatore digitale /componente team
dell’innovazione

-Comitato valutazione

- Tutor in anno di formazione.

- Tutor dei tirocinanti

- Commissione formazione classi

- gestione orari plessi

- disponibilita a effettuare incontri oltre il proprio
orario di servizio con famiglie e i servizi socio-

educativi per alunni con BES




MACRO AREA A

DESCRITTORI PUNTEGGI
Partecipazione a corsi di formazione - Specificare Ente Da13a20ore 5
aggiornamento (nell’ultimo biennio)
Specificare Ente Da20a40 7
Specificare Ente Oltre 40 9
Titoli universitari diversi dal titolo di accesso | Specificare: 2
(laurea, master, corsi di perfezionamento
annuali, dottorati,...) attinenti al proprio profilo
professionale (valutabile SOLO UNO)
Partecipazione a concorsi e/o organizzazione | Specificare: 1 PER PARTECIPAZIONE (MAX 4 punti)
eventi riservati agli alunni e alle buone pratiche
(nell’ultimo biennio)
Flessibilita nell’orario delle lezioni (classi | Specificare: MAX 4 PUNTI
aperte, gruppi di livello tra piu classi, ..) per
organizzazionedi attivita laboratoriali e/o
interdisciplinari
Riconoscimento di enti esterni attestanti Specificare: 1
I’efficacia didattica
TOTALE MAX 30 PUNTI




MACRO AREA B

DESCRITTORI PUNTEGGI
Componente gruppo di lavoro per stesura: PTOF, 3

RAV 3

PdM 3
Collaborazioni con il dirigente scolastico per la | Specificare: 2 per progetto (max 8)
stesura di progetti europei/PON regionali/
ministeriali/istituto.
Attuazione nella propria classe di progetti di | Specificare: 2 per progetto (max 8)
didattica inclusiva (BES, PDP, PSP...)
Attuazione nella propria classe di progetti di Specificare: 1 per progetto (Max 5)
didattica innovativa/creativa
TOTALE MAX 30 PUNTI




MACRO AREA C

DESCRITTORI PUNTEGGI
Relatori in corsi di formazione anche presso altri Specificare: 1 punti per corso (max 5)
istituti (nell’ultimo biennio)

Coordinamento delle sedi con assolvimento di | Specificare: 2 punti (max 4)
compiti aggiuntivi rispetto a quelli ordinari

assegnati da svolgersi oltre I’orario di servizio

Responsabile di dipartimento Specificare: 2 punti
Referente H di Istituto/Plesso

Segretario verbalizzante (c.d.c. e Interclasse, Specificare: 1 punti
Assemblee...)

Rapporti con enti del territorio (Comune,Asl, | Specificare: 2

associazioni, fondazioni ) per la realizzazione di

reti inter istituzionali e/o collaborazioni

progettuali

Animatore digitale /componente team Specificare: 2 punti
dell’innovazione

Comitato per la valutazione dei docenti neo- Specificare: 2 punti
immessi in ruolo

Tutor in anno di formazione. Specificare: 2 punti

Tutor dei tirocinanti Specificare: 2 punti




Supporto organizzativo al dirigente oltre I’orario di | Specificare: 1 punti

servizio (formazione classi, gestione orari...)

Supporto organizzativo al dirigente oltre I'orario di | Specificare: 2 punti

servizio per la gestione delle supplenze interne

Incontri oltre il proprio orario di servizio con | N°Alunni: Max 3 punti

famiglie e i servizi socio-educativi per alunni con

certificazioni varie

TOTALE MAX 30 PUNTI

Data Firma del docente

PUNTEGGIO MACRO AREA A

PUNTEGGIO MACRO AREA B

PUNTEGGIO MACRO AREA C

TOTALE MACRO AREE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL/LA D.S.

(MAX 10 PUNTI)

TOTALE FINALE

Firma del D.S.




