
 

Prot. n. 11462/C14        Fontanafredda, 12/11/2018 
CIG: ZC425B37B6 
CUP: F37I17000490007 
Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-FR-2018-91 

     All’Albo e sito web 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3340 del 23/03/2017 “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.5 – Sotto 
azione 10.2.5.A – Azioni volte al potenziamento delle competenze di cittadinanza globale - Autorizzazione progetto: 

“Vivere bene a scuola” - Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-FR-2018-91 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
In Qualità di RUP del progetto 

VISTO Programma operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento 2014-2020” 
approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 
VISTA La nota del MIUR 23/07/2018, n. 23576. Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 
10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità 
di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali. Sottoazione 
10.2.5A Competenze Trasversali Avviso AOODGEFID\3340 del 23/03/2017. Potenziamento delle competenze di 
cittadinanza globale; 
VISTA la circolare AOODGEFID n. 31732 del 25/07/2017, “Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione 
per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con 
nota del 13 gennaio 2016, n. 1588”; 
VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali dell’Ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  
VISTO Il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche“; 
VISTE le Linee Guida FSE-FESR 2014/2020; 
VISTO il Decreto Dirigenziale di assunzione a bilancio prot. n. 9649/C14 del 01.10.2018 di Modifica al Programma 
Annuale 2018;  
VISTA la delibera, del Consiglio di Istituto n. 58 del 01.10.2018 assunta al prot. n. 176/9A del 02.10.2018, di formale 
Assunzione a Bilancio del Progetto PON Cittadinanza Globale 10.2.5A-FSEPON-FR-2018-91;  
Visto il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  
Visto il Regolamento di Istituto per la selezione degli esperti e l’acquisizione dei servizi; 
VISTO l’avviso interno con prot. n. 10316/C14 del 12/10/2018 di reclutamento di Tutor ed esperti interni per il Pon 
Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale - C.I.P.: 10.2.5A-FSEPON-FR-2018-91; 
CONSIDERATA la determina del RUP delle istanze pervenute, prot 11158/C14 del 05/11/2018; 
Appurato che per lo svolgimento del modulo “emozioni in movimento” non vi sono state candidature di esperti 
interni; 
Preso atto della conferma dei nominativi da parte del Collegio Docenti in data del 5 novembre 2018 verbale n. 3 
punto 5, della selezione interna effettuata con prot 10316 del 12/10/201, per il PON FSE competenze di cittadinanza 
globale - azioni specifiche per la scuola Primaria e Secondaria di I°; 
VISTA la determina di avvio delle procedure di selezione ad evidenza pubblica prot. n. 11430/C14 del 12/11/2018; 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
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INDICE 
La procedura di SELEZIONE ad evidenza pubblica per l’acquisizione delle disponibilità di figure idonee a svolgere 
incarichi di prestazione d’opera come ESPERTI nell’ambito dei seguenti moduli formativi riferiti all’ASSE I – Istruzione 
– Fondo Sociale Europeo (FSE) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”. Obiettivo Specifico 10.2 
– Azione 10.2.5 – Sotto azione 10.2.5.A 
 

Moduli – 10.2.5 - Competenze di cittadinanza globale  
AREA TITOLO ORE 

Area tematica 2: benessere, corretti stili di vita, 
educazione motoria e sport 

Emozioni in movimento 60 

 
Obiettivi del Modulo: 
 
Si prefigge la diffusione dell’attività motoria e sportiva per aiutare gli studenti a costruire un rapporto armonico con il 
proprio corpo, prevenire l’obesità, promuovendo la cultura delle pari opportunità nello sport e incoraggiando la 
partecipazione di soggetti con certificazione di disabilità. Il modulo nella sua articolazione intende promuovere lo sport 
come partica per eliminare discriminazioni di ogni origine; sarà dato rilievo alla partecipazione delle studentesse e 
degli studenti con diversabilità come strumento di inclusione. 
 
Alla procedura possono partecipare associazioni, professionisti autonomi, dipendenti di altre Pubbliche 
Amministrazioni e docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche in possesso delle competenze 
richieste per lo specifico contenuto del percorso formativo. 
 
ART. 1 Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di ESPERTI per l’attuazione del Modulo didattico 
sopra indicato, che sarà attivato nel corso dell’anno scolastico 2018/2019, con il termine ultimo del 31 agosto 2019, in 
orario extra scolastico. 
Il calendario dei moduli formativi sarà predisposto in seguito e potrà includere i periodi di sospensione dell’attività 
didattica (es. i periodi di vacanze natalizie, pasquali o estive). 
 
All’Esperto sono affidati i seguenti compiti: 

 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a 
concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano 
progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, 
contenuti ed eventuali materiali prodotti; 

 svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario che sarà predisposto. La mancata accettazione o 
inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito; 

 predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, 
materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo; 

 elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 
 elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la 

valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al 
programma svolto, la relazione finale e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte 
dagli stessi e il materiale prodotto; 

 predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato e prodotto; 
 programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in un specifico 

incontro finale e visionato dalle famiglie. 
 

Art. 2 REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE per il Modulo: “Emozioni in movimento” 
 
Le modalità per accedere alla selezione vengono di seguito specificate: 
 
-  Istruttori o trainer di società iscritte a federazioni partecipanti e riconosciute dal CONI; 
-  Specialisti in integrazione sportiva; 
-  Competenze nel campo dell’allenamento, dell’alimentazione ed integrazione; 
-  Competenze nell’ambito del Training funzionale per lo sport; 
-  Esperti in rieducazione posturale globale; 
-  Esperti in medicina dello sport; 
-  Esperti in alimentazione-sport-salute 
- Presenza di staff tecnico per l’individuazione di ipotesi progettuali tenendo conto delle condizioni psicofisiche degli 
allievi con diversabilità in relazione alla tecnica dello sport. 
 
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte 
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere compiuti i dovuti 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le 
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii. implicano responsabilità civile e sanzioni 



penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’Art 75 del predetto DPR. 
445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art 1446 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 
l'esclusione dalla procedura di selezione stessa e la risoluzione dell’affidamento dell’incarico. 
 
Art. 3. COMPENSO 
Il compenso orario è così stabilito: 

 Esperto € 70,00 lordo Stato. 
L’Istituzione Scolastica stipulerà con l’esperto l’associazione sportiva individuata un contratto di prestazione d’opera 
ex art. 2222 e ss. del codice civile. 
Qualora l’esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico dovrà avvenire nel rispetto 
dell’articolo 53 (“Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella misura in cui 
risulti applicabile allo specifico affidamento, nonché in conformità alla normativa vigente. 
 
Art. 4 PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico sulla base della 
graduatoria stilata dalla Commissione di Valutazione appositamente nominata. La graduatoria sarà redatta sulla base 
dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
 

CRITERI PER LA SELEZIONE E L’INDIVIDUAZIONE DEGLI ESPERTI 
TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini dell’avviso di selezione, saranno oggetto di valutazione 
da parte di apposita commissione. L'attribuzione dell'incarico sarà effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente 
Scolastico, in qualità di RUP, sulla base della graduatoria redatta secondo punteggi sopra indicati. 
L’incarico sarà conferito anche nel caso pervenisse una sola domanda purché coerente con i requisiti di 
partecipazione e rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione indicate nel presente bando. 
 
Art. 5 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e non 
oltre le 13.00 del 26 novembre 2018 con le seguenti modalità: consegna a mano alla segreteria della scuola (dal 
lunedì al venerdì dalle 10.30 alle 13.00). 
 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione: 
1) la domanda di partecipazione, redatta secondo l’allegato A (esperto esterno – persona fisica) o B (persone 
giuridiche, enti o associazioni), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto; 
2) Il curriculum vitae in formato europeo, dell’esperto esterno, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 
3) l’allegato C (scheda di autovalutazione); 
4) dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e incompatibilità; 
 
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizioni e/o recante correzioni e/o 
cancellazioni e/o mancanza di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla procedura di selezione. 
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 
445/2000. 

ESPERTO PROGETTI PON Titoli valutabili 
(da compilare a cura del candidato) 

a) Laurea specifica 110 e lode           Punti 20 
100                      Punti   8 
Altra votazione    Punti   6 

b) Master specifici attinenti all’incarico Punti 5 per titolo (max 15 punti) 

c) Altri Master o qualifiche attinenti al progetto Punti 1 a titolo (max 3 punti) 

d) Corsi di perfezionamento universitari annuali (600 ore) Punti 1  
e) Docenza in materie attinenti al progetto Punti 5 per esperienza (max 10) 

g) Esperienza lavorativa come docente PON FSE  Punti 6 

h) Patente ECDL Punti 4 

Totale punti  



L'amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la 
presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro l’incarico. 
 
Art. 6 PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on-line dell’Istituto e nell’apposita sezione PON; gli incarichi saranno 
conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 15 giorni dalla data di pubblicazione della determina di aggiudicazione 
provvisoria. Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda di disponibilità nonché la possibilità di annullare in qualsiasi momento il procedimento di conferimento. 
 
Art. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
In applicazione del RE 679/2016 e del D.Lvo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 
procedimento per il quale vengono rilasciati, verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque nell'ambito 
dell'attività istituzionale dell'istituto. 
 
Art. 8 CONTROVERSIE 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell'applicazione del presente avviso, il foro competente è quello di 
Pordenone. 
 
Art. 9 RINVIO ALLA NORMATIVA 
Per tutto quanto non indicato specificamente nel presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in 
materia dalla vigente normativa nazionale. 
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 
contrattuale. 
 
Art. 10 PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

 pubblicazione all'albo on-line dell'istituto www.icfontanafredda.gov.it; 
 pubblicazione nell’apposita sezione PON del sito dell’istituto. 

F.to Il Dirigente Scolastico 
dott. Maurizio Malachin 

Firmato digitalmente 
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